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Российская Федерация

Администрация города Канска
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ



	15.09.
	2016  г.
	№
	935


О внесении изменений в постановление 
от 23.04.2012 № 618
В целях приведения нормативных актов в соответствие действующему законодательству, руководствуясь статьями 30, 35 Устава города Канска, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление администрации г. Канска от 23.04.2012 № 618 «О Положении о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации г. Канска, ее функциональных подразделений и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе» (далее – постановление) следующие изменения: 

1.1. В приложении № 1 к постановлению:

1.1.1. Пункт 2.2 изложить в следующей редакции:

«2.2. В состав комиссии входят:

а) уполномоченные главой города муниципальные служащие (по вопросам муниципальной службы и кадровой политики, правового направления);

б) представитель (представители) профессиональных образовательных организаций и организаций дополнительного профессионального и высшего образования, деятельность которых связана с государственной (муниципальной) службой;

в) представитель представительного органа;

г) представитель общественности муниципального образования.».

1.1.2. Пункт 2.3 изложить в следующей редакции:

«2.3. Комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря и членов комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.».

1.1.3. Абзац первый подпункта а) пункта 3.1 изложить в следующей редакции:

«а) представление главой города и руководителями функциональных подразделений администрации г. Канска материалов проверки, свидетельствующих:».
1.1.4. Пункт 3.1 дополнить подпунктом д) следующего содержания:

«д) поступившее в соответствии с ч. 4 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и ст. 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные обязанности, исполняемые во время замещения должности в муниципальном органе, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации  комиссией не рассматривался.».

1.1.5. Пункт 3.2 дополнить словами «,проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, соблюдения запретов, ограничений и обязанностей.».

1.1.6. Дополнить приложение пунктами 3.12 и 3.13 следующего содержания:

«3.12. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте г) пункта 3.1 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) установить, что у муниципального служащего не имеется личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

2) установить, что у муниципального служащего имеется личная заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует главе города и руководителям функциональных подразделений администрации г. Канска принять конкретные меры по урегулированию конфликта интересов.

3.13. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте д) пункта 3.1 настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) дать согласие гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы (оказание услуг) на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации;

2) установить, что замещение гражданином на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует главе города и руководителям функциональных подразделений администрации г. Канска проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.».
1.1.7. Пункты 3.12 – 3.22 считать пунктами 3.14 – 3.24 соответственно.

2. Ведущему специалисту отдела культуры администрации г. Канска (Назарова А.В.) опубликовать настоящее Постановление в газете «Официальный Канск» и разместить на официальном сайте администрации города Канска.

3. Постановление вступает в силу со дня официального опубликования.

Глава города Канска


                                                     Н.Н. Качан
